
MENSCH & ARBEITSWELT

Wir sind ein politisch und konfessionell unabhängiger Verein mit 
dem Ziel, den Folgen der Erwerbslosigkeit entgegen zu wirken,
wirtschaftliche und somit auch soziale und kulturelle Integration zu 
fördern und Desintegration zu verhüten. Der Verein ist 1982 von den 
Landeskirchen, den Hilfswerken und den Sozialpartnern gegrün-
det wurde. Heute als Kompetenzzentrum im Bereich „Mensch &
Arbeitswelt“ führend. Wir sind ein erfolgreicher Anbieter von
„Arbeitsmarktlichen Massnahmen“ (AMM) und von Dienstleistun-
gen in den Themenfelder Arbeitsintegration, Sozialberatung, Coa-
ching sowie Personalmanagement.  Kunden sind Kantone, Städte,
Gemeinden, Firmen, Unternehmen, Schulen und Einzelpersonen.

Auszug aus unserem Leitbild

Unsere Hauptaufgabe ist es, ratsuchende Erwerbslose unbürokra-
tisch, innovativ und effektiv zu unterstützen, unter Berücksichtigung 
möglichst aller Lebensbelange. Der Verein los wurde durch die
Trägerschaft initiiert, um im Kanton Aargau, ergänzend zu den
Angeboten von Bund und Kanton, Aktivitäten im Bereich Information, 
Beratung und Bildung durchzuführen mit dem Ziel, Erwerbslosigkeit zu 
verhindern, zu beenden, zu verkürzen oder ihre Folgen zu mildern.

Schweizerisches Qualitätszertifi kat für Weiterbildungsinstitutionen
Certifi cat suisse de qualité pour les institutions de formation continue
Certifi cato svizzero di qualità per istituzioni di formazione continua

Vereins-Mitglieder/Trägerschaft

Christkatolische Landeskirche
Evang.-Reformierte Landeskirche
Röm.-Katholische Landeskirche

Caritas Aargau
Aarg. Industrie- und Handelskammer

Aarg. Gewerbeverband
Aarg. Gewerkschaftsbund
SYNA Regionalsekretariat

Beratungsdienst für Ausbildung und Beruf
Aarg. Lehrerinnen- und Lehrerverband alv

Vorstand

Sohn Herbert, Präsidium, Öffentlichkeit
Brand Kurt, Vize-Präsidium, Finanzen

Fröhlich Peter, Angebote, Projekte
Weber Rosmarie, Personelles

Scholl Kathrin, Kontakt Mitglieder, Trägerschaft

Geschäftsführung

 Bühlmann Ruedi, Geschäftsführer
Sperdin Frank, Geschäftsführer stv.

Bildung – Coaching 
Projekte

Sperdin Frank
ca. 15 KursleiterInnen

Beratung – Coaching
Projekte

Bühlmann Ruedi
ca. 10 BeraterInnen +

Coaches

Administration & Finanzen
 Leuenberg Ursula

+ 1 Mitarbeiterin 

Organigramm Standorte

Standort Aarau
Geschäftsstelle, Bildung + Beratung
Kasinostrasse 25, 5001 Aarau
Tel 062 837 07 70, Fax 062 837 07 79
Ortsplan: www.los-aargau.ch/aarau/

Standort Rheinfelden
Beratung
Dienstleistungszentrum B15
Baslerstrasse 15, beim «Loki-Kreisel».
Gebäude A, 3. Stock, 4310 Rheinfelden
Tel und Fax 061 831 80 30
Ortsplan: www.los-aargau.ch/rheinfelden/

Standort Baden
Bildung + Beratung
Mellingerstrasse 1, 5400 Baden
Tel 056 210 44 71, Fax 056 210 44 72
Ortsplan: www.los-aargau.ch/baden/

Standort Wohlen
Beratung
Zentralstrasse 19, 5610 Wohlen
Tel 056 610 77 44, Fax 056 610 77 45
Ortsplan: www.los-aargau.ch/wohlen/

Standort Brugg
Beratung
Kirchgasse 8, Postfach 442, 5200 Brugg
Tel und Fax 056 442 00 87
Ortsplan: www.los-aargau.ch/brugg/

Standort Zofi ngen
Beratung
Vordere Hauptgasse 29, 4800 Zofi ngen
Tel und Fax 062 752 28 51
Ortsplan: www.los-aargau.ch/zofi ngen/

Weitere Details unter:
www.los-aargau.ch, sekretariat@los-aargau.ch, http://moodle.los-aargau.ch

Wenn Stellen nicht erreichbar oder nicht besetzt sind, wird der Anruf nach 
Aarau umgeleitet. Geschäftsstelle und Administration in Aarau telefonisch 
MO – FR, 08.00 – 11.30 Uhr erreichbar.
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Wir sind ein zertifi ziertes eduQua-Unternehmen

Wir – Ihr Kompetenzzentrum
mit 30 Jahren Erfahrung ...

... in Bildung, Beratung, Coaching und Projekten
für Arbeitgeber und Arbeitnehmer

... in den Fachgebieten Erwerbslosigkeit,
Stellensuche-Stellenfi ndung, Human Ressources
und Beschäftigungs-Prävention



Beratung – Coaching

Unser Dienstleistungs-Angebot

Wir bieten Ihnen Orientierungshilfe bei oft komplexen Sachverhal-
ten, Unterstützung für das Verstehen und Akzeptieren der eigenen 
Situation. Erkennen der relevanten arbeits- und sozialversicherungs-
rechtlichen Faktoren bezogen auf die individuelle Fragestellung. 
Aufzeigen von Handlungsalternativen. Erarbeiten gemeinsamer 
Lösungsmöglichkeiten und Unterstützung bei der Umsetzung. Über-
prüfung von Arbeitszeugnissen und Erarbeiten von Änderungs-
vorschlägen. Analyse der finanziellen Probleme und Erstellen des 
persönlichen Budgets. Unterstützung im Kontakt mit Behörden, 
Versicherungen, Arbeitgebern, etc

Beratungs-Themen

	 •	 Arbeitslosigkeit
	 •	 Stellensuche
	 •	 Arbeitsrecht
	 •	 Sozialversicherungen
	 •	 Finanzen und Budget
	 •	 Persönliche und psychosoziale Fragestellungen

Wie erfolgt die Anmeldung?

	 •	 Stellensuchende werden von Ihrem Personalberater des
		  zuständigen RAV‘s angemeldet.
	 •	 Bei weiteren Kontakten wenden Sie sich an
		  www.los-aargau.ch oder sekretariat@los-aargau.ch. 
	 •	 Beratungsstandorte sind in Aarau, Baden, Brugg, Rheinfelden, 	
		  Wohlen, Zofingen.
		  (Siehe Standort)

PS. Für Personen die nicht beim RAV angemeldet sind, bieten wir 
eine kostenlose Kurzberatung an (max. 1 Stunde).

Bildung – Coaching

Unser Dienstleistungs-Angebot

Wir bieten ein erwachsenengerechtes und modernes Lernumfeld, 
ziel- und lösungsorientierte Unterstützung, Fachwissen an und ver-
fügen über kompetente Lehrkräfte. los unterstützt Interessierte und 
Stellensuchende in der Auseinandersetzung mit ihrer Bewerbungs-
strategie, der Optimierung ihrer Bewerbungsunterlagen sowie in 
ihrer Auftrittskompetenz auf dem Arbeitsmarkt – z.B. bei Vorstel-
lungsgesprächen. Wir wollen Menschen in ihrer Motivation und 
Selbstsicherheit bestärken.

	 •	 Bildung – Kurse für verschiedene Zielgruppen
		  Standortbestimmung 50+
		  Standortbestimmung Lehrabgänger
		  Standortbestimmung Teilzeit
		  Standortbestimmung Gelernte und Ungelernte
		  Bewerbungs-Coaching: Nachbrenner
		  Standortbestimmung Workshop

	 •	 Inhalt der Bildungsaktivitäten
		  Informationsvermittlung
		  Standortbestimmung
		  Bewerbungstraining
		  Persönlichkeitsentwicklung
		  Coaching
		  Bewerbungswerkstatt

Wie erfolgt die Anmeldung?

	 •	 Stellensuchende werden von Ihrem Personalberater des
		  zuständigen RAV‘s angemeldet
	 •	 Bei weiteren Kontakten wenden sich direkt
		  an www.los-aargau.ch oder sekretariat@los-aargau.ch
	 •	 Standorte für Bildung sind in Aarau und Baden.
		  (Siehe Standorte)

Projekte

Unser Dienstleistungs-Angebot

Im Rahmen unseres Kompetenzzentrums Mensch & Arbeitswelt 
verbunden mit unserer bald 30 jährigen Erfahrung und dem gros-
sen fachlichen Know-how unterstützen wir Kantone, Gemeinden, 
Unternehmen, Schulen und Einzelpersonen in allen Personal
management-Aufgaben. Wir sind die Profis und erledigen oder 
unterstützen Sie mit der notwendigen Fach-, Sozial und Methoden-
kompetenz bei der Lösung der anfallenden Probleme. Wir bieten 
Begleitung, Beratung, Unterstützung und Coaching an.

	 •	 Personalplanung, -suche, -auswahl, -betreuung
		  Einsatz als Personalchef, Übernahme von Administrations-
		  aufgaben etc. 
	 •	 Personalentwicklung, Laufbahn, Führung
		  konkrete Umsetzung, Coaching und Begleitung mit Arbeitgebern 
		  und Arbeitnehmern.

	 •	 Personal-Administration
		  feste oder temporärere Mitarbeit.

	 •	 Informationen in den Schulen
		  zur Lehrstellensuche.

	 •	 Spezialitäten
		  Ruhestandsvorbereitung, Abbau, Umfragen, Checklisten,
		  Beurteilungssysteme.

	 •	 Zusammenarbeit mit der Invalidenversicherung
		  Coaching, Stellensuche etc.	
	 •	 Zusammenarbeit mit den Sozialämtern
		  Coaching, Stellensuche, Vorstellungstraining, etc.

	 •	 49+
		  Coaching, Beratung, Training, Weiterbildung für Personen in
		  diesem Altersegment. Vorbereitung für eine sichere berufliche
		  Zukunft.

	 •	 On The Move, ein Projekt des AWA
		  Aufbruch nach der Lehre.

Für Anmeldung und Auskünfte sind wir erreichbar über:
www.los-aargau.ch, sekretariat@los-aargau.ch, Tel 062 837 07 70

‚‚

‚‚

‚‚

‚‚

‚‚ ‚‚


